
دليل رسمي — مسار القادة

متطلبات قادة المدارس

دليل مسار الجدارات القيادية لقائد المدرسة ومدير المجمع التعليمي

الأهداف • المجالات التسعة • المتطلبات • مسار التسجيل • قائمة التحقق

rifad.app/leaders — منصة رِفاد التعليمية

فاد • متطلبات قادة المدارس مسار الجدارات القياديةرِ

rifad.app/leaders5 صفحة 1 من



محتويات الدليل

مسار القادة في رِفاد أداة تشخيص مهني مستقلة عن مسار المعلم، مبنية على مصفوفة جدارات قيادية من

تسعة مجالات وبنك أسئلة متخصص. يجيب القائد على مواقف قيادية واقعية، فيحصل على صورة دقيقة عن

تّبة وخطة تحسين مدرسية جاهزة للاعتماد. مستواه في كل مجال، ثم على أولويات تطوير مر

صفحة ٢عن المسار وأهدافه١

صفحة ٣المجالات التسعة للجدارات القيادية٢

صفحة ٤متطلبات المسار ومسار التسجيل٣

صفحة ٥قائمة التحقق ومحتوى التقرير٤

تحديد المستوى الفعلي للقائد في كل مجال من المجالات التسعة بدل تقدير عام واحد.

ترتيب أولويات التطوير حسب الأثر على تعلّم الطلاب.

ربط نتائج القائد بنتائج معلمي مدرسته في تقرير واحد.

تمكين مدير المجمع من مقارنة أداء مدارسه واتخاذ قرارات مبنية على بيانات.

توفير خطة تحسين مدرسية جاهزة للاعتماد والمتابعة.

عن المسار

أهداف المسار
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القسم الثاني

القيادة التعليمية ١

أثر قرارات القائد على جودة التعليم والتحصيل

الدراسي.

التخطيط الاستراتيجي ٢

بناء خطة تحسين مدرسية مبنية على بيانات وأولويات

واضحة.

تنمية الكوادر ٣

تشخيص احتياجات المعلمين وبناء تطوير مهني مبني

على الحاجة.

البيانات واتخاذ القرار ٤

تحليل نتائج الطلاب والمعلمين وتحويلها إلى إجراءات.

الثقافة المدرسية ٥

مناخ آمن ومحفّز وعلاقات مهنية قائمة على الثقة.

إدارة الموارد ٦

توظيف الموارد البشرية والمادية والتشغيلية بكفاءة.

الشراكة المجتمعية ٧

إشراك أولياء الأمور والمجتمع في تحسين المدرسة.

الحوكمة والالتزام ٨

الالتزام بالأنظمة والأخلاقيات المهنية والمساءلة.

القيادة الرقمية ٩

قيادة التحول التقني وتوظيفه لأغراض تعليمية.

المجالات التسعة للجدارات القيادية
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القسم الثالث

التفصيلالمتطلب

قائد/قائدة مدرسة، وكيل، أو مدير مجمع تعليمي في المملكة العربيةالفئة المستهدفة

السعودية.

اسم القائد، البريد الإلكتروني، اسم المدرسة، المرحلة، وعدد المعلمينبيانات التسجيل

اً. تقريب

بنك يضم أكثر من ٣٠٠ سؤال، ويُنجز الاختبار عادة في ٣٠–٤٥ دقيقة.زمن الاختبار

جهاز حاسب أو جوال متصل بالإنترنت — لا حاجة لأي تطبيق إضافي.المتطلبات التقنية

ط اً داخل المنصة بعد إكمال الاختبار مباشرة.التقرير المبسّ متاح مجان

يشمل خطة التحسين والتصدير PDF عبر باقة المدارس أو المجمعات.التقرير الشامل

إنشاء الحساب١. 

اً. سجّل كقائد مدرسة أو مدير مجمع — لا يُطلب اختيار باقة إلزامي

إكمال بيانات المدرسة٢. 

أضف بيانات مدرستك )أو مدارس المجمع( لتُبنى التقارير على السياق الصحيح.

أداء اختبار الجدارات القيادية٣. 

اختبار مبني على المجالات التسعة مع مؤشرات ثبات وصدق.

ط٤.  استعراض التقرير المبسّ

اً. نتيجة كل مجال وأولويات التطوير الأولية، مجان

ترقية للتقرير الشامل٥. 

خطة تحسين مدرسية مفصّلة وتصدير PDF موثّق برمز تحقق.

إضافة المعلمين ومتابعتهم٦. 

اً وتابع اكتمال تشخيصهم من لوحة المدرسة. أضف معلمي المدرسة جماعي

متطلبات المسار

مسار التسجيل خطوة بخطوة
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القسم الرابع

درجة تفصيلية لكل مجال من المجالات التسعة مع مقارنة بالمتوسط.

تّبة حسب الأثر على المدرسة. أولويات تطوير مر

خطة تحسين مدرسية مقترحة بأنشطة ومؤشرات قياس أثر.

مؤشرات ثبات وصدق للأسئلة تدعم موثوقية النتيجة.

تصدير PDF برأس وتذييل موحّد ورمز تحقق من صحة التقرير.

وضع مقارنة بين مدارس المجمع لمدير المجمع التعليمي.

ابدأ الآن

اً للمجمع التعليمي: أنشئ حساب قائد مدرسة أو اطلب عرض

rifad.app/leaders :المسار  •  rifad.app/pricing :الباقات  •  rifad.app/auth :التسجيل

قائمة تحقق قبل البدء

تحديد الفئة: قائد مدرسة / وكيل / مدير مجمع. ✓

تجهيز البريد الإلكتروني الرسمي للمدرسة. ✓

حصر عدد المعلمين والمراحل الدراسية. ✓

تخصيص ٤٥ دقيقة متواصلة لأداء الاختبار. ✓

تحديد أولويات التحسين الحالية في خطة المدرسة. ✓

تجهيز قائمة بريد المعلمين للإضافة الجماعية. ✓

ماذا يضم التقرير القيادي؟
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